ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS

VIGIAS INTERIOR

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°.:

0000309-53.2025.6.16.8000

Licitagao n°.:

Data da Proposta:

Nome da Empresa / Raz&o Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratagédo

VALOR DA PROPOSTA (CONTRATAGAO + FATO GERADOR)|

#DIV/0!

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

Convengéo Coletiva de

i 0
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA A DEFINIR Trabalho:
Vigéncia e Data Base:| 0
PERIODO NORMAL
Item Descrigdo Valor mensal - posto Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses Valor total Memoéria de calculo
* i *
1 VIGIA - 6h #DIV/O! 18 01/11/2025 A 01/11/2026 12 #DIV/O! {valor mensal * quantidade de postos)
guantidade de meses
VALOR TOTAL #DIV/0!
Valor mensal - FATO . Valor anual - primeiros 12 .
GERADOR Quantidade de Postos meses Quantidade de meses Valor total
* - 0
| 1 VIGIA - 6h #DIV/O! 18 #DIVIO! 12 #DIVIO! (valor mensal * quantidade de postos)
quantidade de meses
#DIV/0!
VALOR DA PROPOSTA #DIV/0!

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 1/



SACCONICPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD I SEI " '0000309-53 2025.6.16.8000

Licitagao n°.

Data da Proposta: 0010111900

[Nome da Empresa T 0 |
cNPY [ o |
GELULAS A PREENGHER 'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENGHIDAS PELA EMPRESA
[VicA-e CB0: s17az0 |
I NORMATIVG T
|VIGENCIA E DATA BASE |
PISO SALARIAL CONFORME CCT
carGA
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO
DESCONTO DO PAT
VALOR DO VALE TRANSPORTE - MEDIA DOS MUNICIPIOS ool Média dos valores dos municipios CONFORME ABA VALE TRANSPORTE
ADICIONAL U OUTRO
[ASSITENGIA MEDICA OU OUTRO
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR OU OUTRO
[FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL OU OUTRO
ViGIA-6h
[VALOR MENSAL DO POSTO wior
A V0!
[ENCARGOS #DIV/O!
[BENEFICIOS #DIV/O!
[REPOSICAO DE AUSENC ovior
nsumos 000 [Valor mensal CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA INSUMOS
TorAL ovir
oim. [
[VALOR MENSAL ‘GERADOR oo
[FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO V0!
[PROVISAO PARA RESCISAO ovior
ToTAL [
o, D!
| 1
DESCRICAO VIGIA-6h
[carcA HoRARY 30
|sALARIo BASE #DIVIO!
| #DIVIO!
[ icios
[ 2.
DESCRICAO ViGIA -6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
inss ool 20,00|Estimativa méxima previsa |ar. 22, ncio 1, da Lei 8212091
sesi/sesct ool 1.50|Estimativa maxim prevista [ar 30 6a Lei 8 036190,
incra® ool 0.20[Estimativa maxima prevista [Ar. 1 nciso 1, do Decrto Lei n° 1.146/70
senAn s sENaC! oo 1,00|Estimativa maxima prevista Decreto n° 231886,
satroEateagao ool 2.50|Esumatva mbsima rovista e oo Decrwior 8T SR ot 18, & A SRR s 2. 80
seerae” oo 0,60|Estimativa mxima prevista [art & da Lei 029190, atrad pela Lein° 8.154/90
[Aiquotas do RAT e 1%, 2% 0u 3%, podendo ser reduzida pela metads 0u
RAT (%) 0,00|Estimativa mixima prevista para 0 RAT e e 1009y tAP
[Ar. 22, nciso I alineas b o "c*da Lei 8.212/91; Decreta n* 604207; Anexo da
FAP () 0.00|Estimativa maxima prevista para o FAP Resolugao MPS/CNPS n® 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP).
[RaT ALUSTADO . 0.00|RAT X FAP. o R;ETS isstado ¢ encoirado pola mulpicasdo RAT doselor pol FAP da
Fors oo 800 [Ar. 15 6a Lei 8036190 & art 7, inciso I, da Consiiugao Federal de 05/10/88.
ToTAL o0l 33,80
DESCRICAO VIGIA - 6h MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTACAO - VALOR MENSAL Previséo na CCT
DESCONTO DO PAT 0%|Desconto do PAT de 20% determinada om CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO [ (valor do VA) - (desconto do PAT)
IDESCONTO 6% SOBRE O SALARIO BASE V0! Valora o
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DIV/O! (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho.
[ADICIONAL DE RiSCO 0U QUTRO
[ASSITENCIA MEDICA OU OUTRO
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR OU OUTRO
[FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL OU OUTRO
I 4 £ prOF ASEE
DESCRICAO VIGIA-6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicao em Férias
oo
Substiuigao na cobertura das auséncias Legais
4ol
Licenga Meteridade
sowior
Licenga Patemidade
sowior
Auséncia por Doenga oo
[Auséncia por Acidente de Trabalho
400!
ToTAL #oVi0! 0,00

2.1 FERIAS, ADICION/

DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO VIGIA -6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
130 Salério 8.33|(1/12100 eral no Ar. 7° inciso Xl
#Ivi0! base na remunerazo integral
Ar. 7 nciso XVII, o
Ferias 8.33|(1/12100 "gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
#DIVIO!
2 .77 nciso XVIL 9
Adicional de Férias. 278|(1/3)12"100 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tefgo a mais do que o
#DIVIO! |salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias oo 33,80 (Férias + adicional de férias)"(C71) F

33.80{(13 salario)"(C71)

Encargos socias incidentes sobre o 13° Saldrio

assim, seja mantida a reserva

[ Y A
DESCRICAO ViGIA-6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

Vaior

Aviso Prévio Indenizado - API oo 0a2|((112)r5% ljusto molivo e sem e conceder aviso prévio, conforme disposto no'§ 1 do art
487 da GLT. Consideramos 5% de demisses com API durante 12 meses

Incidencia do FGTS sobre o API ool s.00[e% Simuia e 0SITST ¢ Accrdso TCU 2.217/2010 - lendrio

ccenia da Mt 6o FOTS e o AP oo oooleon ncidenci da Mula de 40% sobre o FGTS de 8% que deve nadr sobre o
percentual de empregados demitdos com API
Refere-se &

|Aviso Prévio Trabalhado - APT #DIVIO! 1,94(((7/30)/12)*100 piio,
100% dos empregados ao ina dos primeiros 12 meses.

Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT sovo! 33,80 Encargos Sociis (C71) Encargos socias incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado

*do art 18 da L

[Multa do FGTS sobre Rescisso sem Justa Causa oo 320100804100 doFGTS, nos casos

justa causa
o0l

VIGIA 2/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS

VIGIAS INTERIOR

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI . 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagao n°.{ 0
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0 |
CNPJ 0 |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher comX na opgao que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

Em caso de opgéo pelo Lucro Real a empres®DBRIGATORIAMENTEdevera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivasTABELA 1

SIMPLES NACIONAL

Em caso de opgéo pelo SIMPLES NACIONAL a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher de acordo com o enquadramento em faixBABELA 2

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRI

IBUTOS E LUCRO

%

Item
Custo Indireto (C) - Taxa de a 0,00%
Taxa de Lucro (L) 0,00%
PIS (T) ** 0.00%
COFINS (T) 0.00%
1SS (T) #DIV/0!|Valor médio das ali do municipios, CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA ISS

INSS (CPRBY" (T)

0,00%|NAO DISPONIVEL -

LUSIVO para_optantes pela G0 da folha de

TOTAL;|

#DIV/0!

Memoéria de calculo:
%CITL= ((1+C)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagdes:

Os

tantes deveréo preencher conforme o regime de tributagéo a que estio submetidas

TAXAS DE ADMINISTRAGAO(CI) e LUCRO (L): a

do TRE-PR

histérico de

apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formag&o de Precos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestacéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

 TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentagéo da proposta

00-030SACCON/CPC/SECAD

c;’:z;‘:;'a Faturamento (T:'g 3 Créditos PIS A'"‘“°::SE'°""“ ‘i?;':)s Créditos COFINS A“"g‘:;ﬁ:""“
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS; 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
[TABELA 2 - Aliquotas efetivas SIMPLES NACIONAL:
ALIQUOTAS EFETIVAS dos tiltimos 12 (doze) meses i a da proposta
[ PIS [ Cofins |

CITL Péagina 3/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGCOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHI
PAD / SEI n°.: 0000309-53.2025.6.16.800!
Licitacdo n°.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
[ Nome da Empresa / Razao Social [ 0
[ CNPJ [ 0

| RESUMO DE INSUMOS

ITENS DE INSUMO [ PERIODICIDADE | VALOR POR POSTO | MEMORIA D
[ JUNIFORMES - VIGIA [Anual [ 0,00[Valor dos uniformes / 12 n
UNIFORMES - VIGIA
1[Calca tatica militar (no minimo 67% algoddo em Rip Stop) unidade
2[Camisas manga curta (100% algod&o) unidade
3|Camisas manga longa (100% algodéo) unidade
4[Boné unidade
5|Meia cano alto (100% algodé&o) unidade
6[Jaqueta tatica em nylon impermeavel unidade
7 [Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade
8[Capa de chuva em PVC na cor amarela ou preta unidade




DAS PELA EMPRESZ? |

)

E CALCULO

1eses

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA E

PAD / SEl n°.: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagéo n°.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa / Razao Social | 0 |
CNPJ [ 0 |

RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO

VALOR POR
ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE POSTO MEMORIA DE CALCULO
1|MEDIA MENSAL Mensal #DIV/0! Total mensal / total de municipios
QUANTIDADE VALOR DA DESCONTO DE
MUNICIPIO DIARIA PASSAGEM TOTAL DIARIO | TOTAL MENSAL' | 6% DO SALARIO
1|MARINGA 0,00 0,00 #DIV/0!
2|FOZ DO IGUAGU 0,00 0,00 #DIV/0!
3]|CASCAVEL 0,00 0,00 #DIV/0!
4|SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 #DIV/0!
5|ALTONIA 0,00 0,00 0
6|IPIRANGA 0,00 0,00 0
7|PALMAS 0,00 0,00 0
8|BARRACAO 0,00 0,00 0
9]|CAMPINA GRANDE DO SUL 0,00 0,00 #DIV/0!
10|CERRO AZUL 0,00 0,00 0
11]PALOTINA 0,00 0,00 #DIV/0!
12|CAMPINA DA LAGOA 0,00 0,00 0
13[URAI 0,00 0,00 0
14|SAO JERONIMO DA SERRA 0,00 0,00 0
15|CLEVELANDIA 0,00 0,00 #DIV/0!
16| GUARATUBA 0,00 0,00 #DIV/0!
17[ICARAIMA 0,00 0,00 0
18]NOVA LONDRINA 0,00 0,00 0
TOTAL DE MUNICIPIOS 0 TOTAL GERAL 0,00 #DIV/0!

" Dias Uteis: 21: [(365/7)X5-9]/12 = 20,98 (Acordao TCU n° 1904/07 Plenario)




MPRES/

VALOR FINAL
#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!
#DIV/O!

0,00
0,00

0,00
#DIV/0!

0,00
#DIV/0!

0,00

0,00
#DIV/0!
#DIV/O!

0,00

0,00
#DIV/0!




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER S CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRES]
PAD / SEI n°.: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitacdo n°.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa / Razao Social [ 0 |
CNPJ [ 0 |

RESUMO VALORES DO ISS DOS MUNICIPIOS |

ISS - MUNICIPIOS [ ISSATRIBUIDO | MEMORIA DE CALCULO |

[MEDIA DO ISS [ #DIV/0! [ Média aritimética das aliquotas dos municipios |

MUNICIPIO 1SS DO MUNICIPIO

MARINGA

FOZ DO IGUAGU

CASCAVEL

SAO JOSE DOS PINHAIS

ALTONIA

IPIRANGA

PALMAS

D[N |D|WIN]| =

BARRACAO

©

CAMPINA GRANDE DO SUL

N
o

CERRO AZUL

N
-

PALOTINA

N
N

CAMPINA DA LAGOA

URAI

-
w

14|SAO JERONIMO DA SERRA

15|CLEVELANDIA

16|GUARATUBA

17[ICARAIMA

18[NOVA LONDRINA

MEDIA DAS ALIQUOTAS #DIV/0!




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°. 0000309-53.2025.6.16.8000 |
Licitag&o e.: 0 |
Data da Proposta: 00/01/1900 |
[Nome da empresa | ) |
lenpy | ) |
VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES 27.000,00
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTACAO PARA A CONTRATACAO 15.000,00
1 VIGIA - 6h 30 150
ENCARGOS SOCIAIS| 33,80 0,338| Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provistes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL| #DIVIO! #DIVI0! Percentual vinculado ao médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ) 20| 1,2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50%| 50%) 15 40 da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT - Cléusula 10°
SERVICO EXTRAORDINARIO 100%| 100% 2| 40 a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Cléusula 10*
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna ¢ reduzida em relagao  hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20%) 1.2| Hora noturmo com 20% de acréscimo conforme Clausula 10° da CCT

ttem Posto de Trabalho REMUNERAGAO "”':g;:;l"” HE -50% ENCARGOS it TOTAL
1 VIGIA - 6h #DIV/O) #DIV/O) #DIV/O! #DIV/O) #DIVIO! #DIVI0!
ttem Posto de Trabalho REMUNERAGAO "”':"g;:;l"” HE - 100% ENCARGOS it TOTAL
1 VIGIA - 6h #DIV/O) #DIV/O) #DIV/O] #DIV/O) #DIVIO! #DIVI0!

VALOR DA HORA

ltem Posto de Trabalho REMUNERAGAO | ok M ORMAL HE - 50% ENCARGOS L TOTAL

1 VIGIA - 6h #DIV/O) #DIV/O) #DIV/O] #DIV/O) #DIVIO! #DIVI0!
VALOR DA HORA

ttem Posto de Trabalho REMUNERAGAO | ook ' ORMAL HE - 100% ENCARGOS it TOTAL

1 VIGIA - 6h #DIV/O) #DIV/O) #DIV/O! #DIV/O) #DIVIO! #DIVIO!

Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL

1 VIGIA - 6h 4.33) 2,00 #DIVIO! #DIVIO![yALOR UNITARIO RESULTADO DA MEDIA DOS VALORES NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS

Base de calculo Desconto PAT Valor liquido oL TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou nao) Previsso de pagamento durante o periodo de
805,00 - 805,00 #DIVI0! #DIVI0! ferias, de acordo com a CCT (clausula 13° -
2 oF 1 A3 FALTAS (Jestiicad: paragrao oitavo). A parir de 6 faltas o
lustificadas ou n&o) i
) 725,00 - 725,00 #0101 #DIVI0! eEpresacoypaciirizlacbenercos
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou no)
644,00 - 644,00 #DIVI0! #DIVI0!
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD/SEI n°.: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagao n°.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
|Nome da empresa | 0 |
0 |

[enPy [

REMUNERAGAO| #DIV/0! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS)| #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociaise FGTS) |
VALE ALIMENTAGAQ 0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado
VALE TRANSPORTE]| 0.00| CONSIDERANDO A MEDIA DOS VALORES DO VT NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS
TOTAL #DIV/0!
CITL| #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

00-030SACCON/CPC/SECAD EXCLUSAO (PROFISSIONAL) P4gina 10/



